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Своята правораздавателна дейност Районен съд Червен бряг осъществява 

в Община Червен бряг, на чиято територия са разположени четиринадесет 

населени места, а именно: двата града - Червен бряг и Койнаре и селата: 

Бресте, Глава, Горник, Девенци, Лепица, Ракита, Радомирци, Реселец, Рупци,  
Сухаче, Телиш, Чомаковци. 

Непосредствената близост до главен железопътен и шосеен път, 

оживеният трафик и климатично–географските особености на района определят 

състоянието, динамиката и структурата на престъпността и гражданския оборот  
в региона. 

Районен съд – Червен бряг с административен адрес: гр.Червен бряг, ул. 

„Екзарх Йосиф” № 6 осъществява дейността си в самостоятелна сграда, 

съсобственост на ВСС и Община Червен бряг. 
През отчетния период магистратите, държавният съдебен изпълнител, 

съдията по вписванията и служителите от Районен съд – Червен бряг се справиха 

качествено със задълженията си, ръководейки се от принципите на законност, 
независимост, безпристрастност, прозрачност, етичност, контрол и отчетност, 

вследствие на което съдът постигна основната си цел, като отговори достойно на 

очакванията на обществото за гарантиране съществуването на върховенството на 

Закона, достигане на европейските стандарти за независимост, ефективност, 
прозрачност и отчетност на съдебната система. 

 

 

 

І. КАДРОВА ОБЕЗПЕЧЕНОСТ. 

І.1. СЪДИИ, СЪДИЯ ПО ВПИСВАНИЯТА, ДЪРЖАВЕН СЪДЕБЕН 

ИЗПЪЛНИТЕЛ. 

През 2022 г. по щатна численост съдиите в Районен съд – Червен бряг са 

четирима съдии - съдия Христо Първанов, съдия Йохан Дженов, съдия Катя 
Велисеева – командирована в СРС и една свободна щатна бройка. 

Със заповед № 89/15.01.2018 г. на Председателя на ВКС съдия Велисеева 

е командирована, считано от 01.02.2018 г. да изпълнява длъжността „съдия“ в 

Софийския районен съд за разглеждане на граждански дела, на свободна щатна  
бройка до заемането й от титуляр по надлежния ред след провеждането на 

конкурс от ВСС. 

През месец Октомври 2021 г. съдия Николова бе преназначена за съдия в 
Районен съд гр. Плевен и към момента нейната щатна бройка е свободна.  

До месец март 2022 г. беше командирован от Никопол за 1 година съдия 

Тодор Тихолов. 

От месец март 2022 г. за 2 месеца беше командирован от РС-Кнежа 
съдия Пламен Тодоров. 

От месец октомври до м. декември 2022 г. от Окръжен съд град Плевен 

беше командирован младши съдия Георги Алипиев. 
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В съда работят и един съдия по вписванията – г-жа Нели Найденова, и 

един държавен съдебен изпълнител – г-н Анатолий Атанасов. 
Юридическият стаж на магистратите е както следва: 

АНАТОЛИЙ АТАНАСОВ – юридически стаж като ДСИ – 29 години 8 

месеца; 

Нели Найденова - общ юридически стаж 12 години. 
ХРИСТО ПЪРВАНОВ- общ юридически стаж – 24 г. 5 м.г., от които 18 г. 

съдийски стаж; 

- ЙОХАН ДЖЕНОВ- общ юридически стаж – 21 г. 7 м. ; съдийски стаж – 
15г. и 7 м. 

- КАТЯ ВЕЛИСЕЕВА – общ юридически стаж - 10 г. 7 м., от които 

в  съдебната система 7 г. 6 м. 

 

І.2. СЪДЕБНИ СЛУЖИТЕЛИ. 

Съгласно утвърденото длъжностно щатно разписание на Районен съд – 

Червен бряг общият брой на съдебните служители е 15. 

Длъжностите на съдебните служители в РС-Червен бряг, са разделени 
както следва: 

Ръководни длъжности: 

Административен секретар – 1 бр. 
Главен счетоводител – 1 бр. 

Длъжности от специализираната администрация: 

Съдебен помощник – 1 бр. 
Съдебен секретар – 3 бр. 
Съдебен деловодител – 5 бр. 

Съдебен архивар – 1 бр. 

Призовкар – 1 бр. 

Експертна длъжност в обща администрация : 

Системен администратор – 1 бр. 

Техническа длъжност в обща администрация : 

Работник по поддръжка сграда – 1 бр. 
 

През годината две служителки излязоха в пенсия, като едното свободно 
място се трансформира с  решение по протокол 26 от 09.11.2022 година, т.9  на 

Комисия СА към Съдийската колегия на ВСС от длъжността „съдебен 
деловодител” в длъжността „съдебен помощник”, а съгласно същия протокол, т.8 
се разкри 1 /една/ щатна бройка за „съдебен деловодител”, с което се увеличи и 

щатната численост на съдебните служители в съда. 
Другата свободна щатна бройка за съдебен секретар се зае от пенсионирания 

служител до обявяване на конкурс и заемане на мястото от титуляр.  
Равномерната натовареност на съдебните служители е постигната чрез 

възлагане на допълнителни функции на съдебните служители в случай на 

отсъствие на съдебен служител, свободен щат или временна претовареност на 



РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

РАЙОНЕН СЪД – ЧЕРВЕН БРЯГ 

 

 
 

4 

съответен съдебен служител. И през 2022 г. определени съдебни служители 

продължиха да изпълняват и допълнителни функции съобразно нуждите, 

личностните и професионални възможности на всеки от тях, след направен 
анализ на натовареността им и с цел уплътняване на работното време, а 

именно: 

- на Адм.секретар е възложено да изпълнява и функции като «Финансов 
контрольор», както и при необходимост в звено «Регистратура» ; 

- на Гл. счетоводител е възложено да изпълнява и  функции от звено 

„Човешки ресурси”; 

- на системния администратор е възложено да изпълнява и функции на „съдебен 
статистик” 

- един съдебен деловодител изпълнява и функции „служител по сигурността на 

информацията”, „заместник финансов контрольор», «Бюро съдимост» и ИФ 

административен секретар до завръщане на титуляра, след подадена молба за 1 

година неплатен отпуск; 

- един съдебен деловодител изпълнява функции като «касиер» ; 

- всички съдебни служители и държавния съдебен изпълнител имат право на 

достъп до Национална база данни „Население”; 
- призовкар изпълнява и функции като „домакин”; 

- служителят, заемащ длъжността „работник, поддръжка сгради” изпълнява и 

функциите на „чистач”. 
 

II. Вътрешно организационни дейности 

 

В Районен съд - Червен бряг бе въведена от 26.08.2020 г. деловодната 
програма ЕИСС, но продължава да работи и с програмния продукт САС 

„Съдебно деловодство” на „Информационно обслужване” АД гр. Варна. Към 

настоящия момент, с оглед прозрачност и улесняване работата на 

администрацията, както и изготвяне на статистически отчети и справки, всички 
входящи документи включително по делата се сканират и прикачват в 

деловодната програма, създава се електронно досие на делото, като паралелно 

се използва и хартиен носител. 
Постановените през 2022 г. решения по разглежданите в РС-Червен бряг 

дела се подреждат в публичен регистър по чл.235, ал.5 от ГПК. Регистрите се  

съхраняват в деловодството и всички граждани имат право на достъп до тях. 

Съдебната администрация при РС-Червен бряг през отчетния период се 
ръководи от административния ръководител, който организира и ръководи 

дейността й, като планира, организира и ръководи съдебните служители. 

При проведеното атестиране на съдебните служители, назначената 
комисия постави отлична оценка на всички съдебните служители от РС-Червен 

бряг. 

През отчетната година съдебните служители продължават да работят с 

плаващо работно време и ползване на почивките с плаващо работно време. Това е 
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гарант за по-голяма достъпност и практичност при обслужване на гражданите и 

адвокатите.  

Във    вътрешна информационна мрежа на съда в папка, наименувана 

„Вътрешна организация“, ежедневно се публикува полезна информация за 

работещите   в   съда,   съобщения,   заповеди   и   други   документи,   касаещи 

ежедневната дейност на съдиите и служителите. 
За нуждите на новата деловодна програма на служителите и магистратите 

са осигурени квалифицирани електронни подписи. 

През 2022 г. продължи да действа екипният принцип на работа между 

магистрат, съдебен деловодител и съдебен секретар. Организацията на работа по 
съдебни екипи спомогна през последните години да се улесни работния процес и 

работата с граждани, и адвокати. Екипният принцип между съдебните секретари и 

съдебните деловодители доведе до позитивни резултати от работата на отделните 

съдийски екипи. Изводът от всичко казано дотук е, че броят и дейността на 
съдебните служители в РС-Червен бряг е на нивото на съвременните изисквания 

на европейските стандарти в административното обслужване. Съдебните 

служители притежават необходимите нравствени и професионални качества за 
заеманите от тях длъжности. Работят мотивирано и полагат усилия за  повишаване 

на квалификацията си. Работата в екип и сътрудничество засилва умението за 

критично мислене и решаване на проблемите чрез обмяна на идеи и постигане на 

общите цели на съда. Взаимоуважението обогатява интелектуалното развитие на 
служителите, пести време и оптимизира процесите чрез уважение и зачитане 

мнението на всеки един от екипа, като елиминира манипулациите между 

отделните личности. 
 

И през 2022 г. интернет страницата на съда съдържа информация както за 
съда /персонал, контакти, банкови сметки и др./, така и част от вътрешните 

правила, действащи в съда, които имат отношение към гражданите - страни по 

дела, новини и друга полезна информация. Постановените от РС-Червен бряг 

съдебни актове се публикуват на страницата на съда, при спазване 
изискванията на ЗСВ, ЗЗЛД, ЗЗКИ и вътрешните правила за публикуване на 

съдебни актове на ЧРС. Периодичното обновяване на интернет страницата на 

съда и поддържането й в актуално състояние е за удобство на гражданите и 
юристите.  

В ЧРС за отчетния период има подадени три жалби срещу дейността на 

съдия Дженов, които са изпратени по компетентност на Инспектората към ВСС, 

но по същите няма образувани производства. Следователно през 2022 г. няма 
образувани дисциплинарни производства   срещу съдии и съдени служители от 

РС-Червен бряг. 
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II. АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ 

 

За организиране на административната дейност на съда през 2022 г. са 
въведени различни политики и процедури, издадени са редица заповеди и 

вътрешна правила, в съответствие със Системата за финансово управление и 

контрол в публичния сектор, целящи съответствие със законодателството, 
надеждност и всеобхватност на финансовата и оперативната функция, 

икономичност, ефективност и ефикасност на дейността и опазване на активите 

и информацията. Ръководството на съда се стреми към подобряване 

организацията на работа и равномерно разпределение на задълженията на 
отделните служби и служители.  

Съгласно чл.56, ал.1 ЗДБРБ за 2022 г. е публикуван утвърдения бюджет на 

Районен съд гр.Червен бряг на интернет страницата на съда. Стриктно  е спазван и 

принципа на двоен подпис във финансово разчетните отношения. Целесъобразно и 
икономично са изразходвани средствата, без да има презапасяване с материали.  

През 2022 г. в Районен съд Червен бряг бяха актуализирани   действащи  

до този момент и въведени редица нови вътрешни правила с оглед динамиката 
в българското законодателство и влизането в сила на регламенти относно 

правото на Европейския съюз. 

 Със заповед на Председателя на съда бе приета нова Стратегия на риска и 

Стратегически план за периода от 2023-2025 година, чието прилагане цели 
постигането на следните резултати: 

   - упражняване на административен контрол с цел идентифициране и измерване 

на всички рискови фактори, свързани с дейността на отделните структурни 
единица, с цел вземането на адекватни решения и усъвършенстване на 

управленския процес  в Районен съд-Червен бряг; 

   - идентифициране на рисковете, които могат да засегнат законосъобразното, 

ефективното, ефикасното и икономичното протичане на дейностите и 
постигането на целите и приоритетите на Районен съд – Червен бряг; 

  - фокусиране върху ключовите рискови области; 

  - прилагане на адекватни и ефективни контролни механизми; 
  - определяне на отговорностите и ролята на участниците в процеса по 

управление на риска. 

 Основни цели на стратегията на риска: 

  - ефективно и бързо правораздаване; 
  - оптимизиране на работните процеси в съда чрез широкото застъпване на 

технологиите; 

  - повишаване на мотивацията за работа и самоусъвършенстване на магистратите 
и съдебните служители; 

  - повишаването на общественото доверие в работата на съда със съдействието 

на медиите и ефективното използване на технологиите; 

  - борба с корупцията; 
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През годината бяха утвърдени и нови правила, а именно: 

- Вътрешни правила за осигуряване на мрежовата и информационна сигурност; 

- Вътрешни правила за обмен на електронни документи; 
- Вътрешни правила за плащане чрез ПОС устройство на държавни такси по 

сметка на РС-Червен бряг; 

- Инструкция за подписване на документ с КЕП; 
- Вътрешни правила за приемане и проверка на документи, подписани с КЕП; 

- Вътрешни правила за изпращане на електронни документи; 

- Правила за определяне на реда за издаване на РКО с ПП ЕИСС; 

- Вътрешни правила за функционира на СФУК в РС-Червен бряг; 
- Инструкция за осигуряване на пожарна безопасност на територията на Рс-

Червен бряг, План за евакуация на магистрати и служители в случай на пожар 

на територията на РС-Червен бряг, План за действие при пожар и План за 

осигуряване на пожарна безопасност при извършване на текущи ремонти и на 
строителни и монтажни работи; 

- Стратегия за управление на риска; 

С оглед утвърдените от ВСС „Стандарти за условията на труд в органите 

на съдебната власт и ефективен механизъм за прилагане на приетия стандарт и 
изпълнението му, през 2022 г. в РС Червен бряг бяха подновени и въведени 

редица нови вътрешни правила и инструкция. 

През 2022 г. бе проведено инструктаж по безопасните условия на труд и 
пожарна безопасност на всички работещи в съда от служителя по ЗБУТ и 

отговорникът по пожарна безопасност. 

По отношение на защитата на личните данни и приложението на 

Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 
2016 година относно защитата на физическите лица във връзка с обработването 

на лични данни и относно свободното движение на такива данни и за отмяна на 

Директива 95/46/EО (Общ регламент относно защитата на данните) и 
Директива (ЕС) 2016/680 на Европейския парламент и на Съвета относно 

защитата на физическите лица във връзка с обработването на лични данни от 

компетентните органи за целите на предотвратяването, разследването, 

разкриването или наказателното преследване на престъпления или 
изпълнението на наказания и относно свободното движение на такива данни/ 

наричана по долу Директива (ЕС) 2016/680/, действат утвърдени Вътрешни 

правила на Районен съд Червен бряг за защита на личните данни, както и 
Процедура за действие при нарушаване на сигурността на личните данни в 

Районен съд Червен бряг. И през 2020г., както през предходната година, 

длъжностно лице по личните данни е главния счетоводител на съда, а негов 

заместник в случай на обективна невъзможност да изпълнява функциите си  
поради отпуск, болничен или друго, системният администратор на съда. 

През 2022 г. не са установявани и регистрирани рискове и инциденти в 

дейността на РС Червен бряг, свързани с личните данни. 
Всички новопостъпили дела по видове и групи, определени във 

вътрешните правила на съда, се разпределят на 100 % измежду всички съдии в 
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РС-Червен бряг /вкл. адм.ръководител/ с оглед да се гарантира пълно спазване 

на принципа на случайно разпределение на делата. По този начин се постига 

равномерно разпределение на постъпилите дела и еднакво натоварване на 
магистратите от съда.  

Продължена е и практиката, със заповед на Административния 

ръководител, да се определя предварителен месечен график за дежурствата, с 
който да се гарантира по-добрата организация за работа в съда през почивните и 

празничните дни, както и през съдебната ваканция. Преписи от заповедите се 

изпращат за сведение в РП-Плевен, ТО-Червен бряг и РУ на МВР град Червен 

бряг. Всеки месец се съблюдава равномерно натоварване на екипите за 
дежурство, като при по-голям период за даден месец, следващият месец 

съответният екип е с по-малък период на дежурство.  
 

ІІ. ДВИЖЕНИЕ НА ДЕЛАТА. 

ІІ.1. ПОСТЪПИЛИ ДЕЛА. 

 

През 2022 г. общият брой на новопостъпилите дела е 1618 броя – с 319 

дела по-малко от постъпилите през 2021 г. 

От постъпилите през 2022 г. дела 1236 дела са граждански, а 382 
наказателни дела. Висящите дела в началото на отчетния период са 291 броя – 

161 дела на          съдия Дженов, 88 дела на съдия Първанов, 42 дела на съдия Тодор 

Тихолов. 

Общият брой дела за разглеждане през 2022 г. е 1909 дела в това число 
новопостъпили дела и дела останали от предходния период/. 

 
  

 
 

Запазва се тенденцията съдът да разглежда почти три пъти по-голям брой 

граждански дела в сравнение с наказателните дела. 

Всички дела са разпределени между съдиите чрез електронно 
разпределяне на принципа на случайното разпределение на делата, съобразно  

поредността на постъпването им чрез модула на Единната информационна 

система на съдилищата. За извършеното разпределение се изготвя протокол, 

1784

2150
1909
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който се прилага към съответното дело след подписа му от разпределящия 

съдия. 

Делата в РС-Червен бряг се разпределят от Административния 
ръководител – Председател на Районен съд Червен бряг, а при невъзможност 

от последния поради уважителна причина /участие в заседание, в обществено 

мероприятия и др./ - от дежурния съдия, съгласно график на дежурства за  
месеца. 

 

 
 

 

 

ІІ.1.1. Наказателни дела: 

Новопостъпили наказателни дела 

 

-  НОХД -124 дела / при 157 за 2021 г., 120 за 2020 г./ 
- НЧХД – 6 броя / при 6 бр. за периода от 2021 г., и 9 за 2020 г./; 

- чл.78а НК - 47 бр. / при 23 бр. за 2021г. и  29 броя за 2020 г./ 
- ЧНД съдебно производство – 111 бр. / при 84 броя за 2021 г., 84 броя за 2020 г.; 
- АНД – 90 бр. / при 97 бр. за 2021 г., 130 бр. за 2020 г./ 

- ЧНД разпити пред съдия.– 17 бр. при 17 бр. за 2021 г. и 4 бр. за 2020 г. 

Анализът на делата по видове показва намаляване на делата от общ характер и 
увеличаване броят на АНД по 78а от НК. 

В структурата на постъпилите наказателни дела най-голям дял имат общо 

опасните престъпления, следвани от престъпленията по стопанството, 
престъпленията против собствеността, престъпленията против брака, 

семейството и младежта, престъпленията против личността. 

 

 
Общо за разглеждане наказателните дела са 492 бр. при 464 за                       2021 г. и 439 

бр. за 2020 г., от които 177 дела НОХД, 12 бр. НЧХД, 50 бр. дела по 78а НК, 114 

бр. ЧНД, 4 бр. – ЧНД – разпит пред съдия, 135 бр. АНД. 

1274

376

1553
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      Анализът на наказателните дела като брой показва, че продължава 

тенденцията най-голям брой наказателни дела да са НОХД за престъпления от 

общ характер следвани от административно наказателните дела, съставени по 
жалби срещу издадени наказателни постановления и ел. фишове. 
 

 

СТРУКТУРА НА НАКАЗАТАНАТА ПРЕСТЪПНОСТ С ВЛЯЗЪЛ В СИЛА 

СЪДЕБЕН АКТ – ПРИСЪДИ И СПОРАЗУМЕНИЯ ПРЕЗ 2022 г. 

 

     Към 31.12.2022 г. по НОХД има осъдени 121 лица и 7 оправдани. Спрямо 40 

лица е наложено наказание по чл.78а НК. По отношение на 57 лица е 

приложена разпоредбата на чл.66, ал.1 НК. През 2022 г. в Районен съд – Червен 

бряг не са разглеждани дела с висок обществен интерес . 
 

 

 
 

 
НАКАЗАТЕЛНИ ДЕЛА 

Брой 

свършени и 

влезли в сила 

през 2021 г. 

Брой 

свършени и 

влезли в сила 

през 2022 г. 

Н.Д.О.Х. 
от които: 

 
142 

 
132 

-против личността 6 8 

-против правата на гражданите 1 0 

-против брака, семейството и младежта 2 10 

-против собствеността 6 18 

-против стопанството 12 12 

-против дейността на държавните органи и 
обществените организации 

 

1 
 

0 

НОХД НЧХД 78А от НК АНД ЧНД

2020 г. 146 16 34 150 93

2021 г. 195 11 27 125 106

2022 г. 177 12 50 135 114
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-документни престъпления 3 0 

-против реда и общественото спокойствие 0 0 

-общо опасни 111 84 
 

 

 

 

 

ІІ.1.2. Граждански дела: 

 

Новопостъпили граждански дела – 1236 бр. / за сравнение през 2021 г. 

са постъпили 1553 бр., през 2020 г. – 1197 бр./ От постъпилите граждански дела 
през отчетния период исковите производства са 161. Установителните искове са  

42 бр., делата по ЗЗДН са 25, облигационните искове са 34, вещните – 6, 10 

делби, 31 развода, 6 дела за присъждане или изменение размера на издръжка, 1 

дела по КТ едно административни производства, 6 обезпечения и 656 дела са 
заповедни производства. 

 

 

Постъпили граждански дела през 2020 г., 2021г. и 2022 г. 
 

 
 

 

Общо граждански дела за разглеждане през 2022 г. – 1417 бр. 
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2021 г.
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2021 г. 305 14 320 906 3 5

2022 г. 247 7 325 656 0 1
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        Анализът на новопостъпилите граждански дела показва, че през 2022г. е 
налице намаляване на броя на образуваните спрямо 2021 г. 

Всичко дела за разглеждане /граждански и наказателни общо/- 1909 за  разлика 

от 2021 г. - 2150 дела за разглеждане и 1784 дела през 2020 г. 

 
 

Съпоставка с данните от 2020 г., 2021г. и 2022 г. 
 
 

 
 
 
 

ІІ.2. СВЪРШЕНИ ДЕЛА. 

 

Всичко свършените дела през отчетния период са 1610 при 1859 дела за 
2021 г., съответно за  2020 г. са свършени 1565 дела. 
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Свършени дела през 2020 г., 2021 г. и 2022 г. 

 
 

І.2.1. Общо свършени наказателни дела – 365 дела, от които в срок до 3 месеца 
– 255 дела - /70% /. За сравнение през 2021 г. броят на свършените наказателни 

дела в 3 м. срок е бил 72%, а през 2020 г. - 71% . Видно от анализа на статистиката 

за отчетния периода, намалял е процента на наказателните дела, решени в 3 

месечния срок. Следва магистратите от съда да приложат дисциплиниращите 
мерки по НПК към страните за ускоряване на производствата през следващата 

година. Свършени наказателни дела 3 месечен срок по видове в % за периода                  

2020 – 2022 г. 

 

 
 

 

 

Причини за продължителността на разглежданите наказателни дела в         

Районен съд град Червен бряг в срок, по-дълъг от 3 месеца се състоят на първо 

1565, 31%

1859, 37%

1610, 32%

Свършени дела общо
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място в правната и фактическа сложност на тези дела, друга причина е 

необходимостта от събирането на допълнителни доказателства, както и молбите за 

от подсъдимите, адвокатите, вещите лица и страните за отлагане на делата по 
различни причини. Друга съществена причина е, че по делата е налице нередовно 

призоваване на подсъдимите или свидетели, а също и  продължителни платени 

годишни отпуски или служебни ангажименти на вещи лица. По административно 
наказателните дела често се случва неизпълнение на задължението на наказващият 

орган да окомплектова изпратената жалба в съда и същата се изисква 

допълнително, което забавя процеса на делото.  
 

ІІ.2.2. Общо свършени граждански дела – 1245 дела, от които в срок 

до 3 месеца –  1102 дела т.е. 89% , при 96% през 2020 г. 
 

 

 
 

Анализът на решените дела в тримесечен срок показва, че заповедните 

производства по чл.410 и 417 ГПК са решени 100% в тримесечен срок и 98 % от 
частно гражданските дела. 

 Граждански дела за разглеждане по материя 

 
Граждански дела шифър 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

по СК 100 166 154 128 171 205 

облигационни 200 32 25 21 39 29 

вещни 300 13 7 7 9 18 

делби 500 8 9 12 13 26 

установителни искове 600 49 36 67 67 98 

по КТ 700 6 17 9 20 17 

административни 800 2 - 3 5 4 

обезпечения 900 6 8 3 6 6 

частни производства 1000 169 262 254 306 319 

частни производства - заповедни 1100 806 669 677 906 663 

други граждански и регламенти 1300 0 0 15 3 6 

 

ОБЩО РАЗГЛЕДАНИ ГРАЖДАНСКИ 

ДЕЛА 

 
1301 

 
1261 

 
1212 

 
1505 

 

1417 

 

 

Други 

Общо свършени 
граждански дела 

до 3 
месеца 

89% 
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От общо свършените през отчетния период граждански дела 89% са 

приключили в срок до 3 месеца. Има спад на резултатите от 2020 г., където в 
срок до 3 месеца са разгледани 96% от делата. 

Една от причините  за удължаване на срока за разглеждане на гражданските 
дела е прилагането на чл.47 ГПК, т.е. неоткриването на адресата, 

местопребиваването му в чужбина, времето необходимо при връчването на книжа 

чрез уведомление чрез залепване. Освен нередовно връчване на съдебни книжа и 

призовки, често се случва от селата в Община Червен бряг ненадлежно да оформят 
и връщат невръчените съдебните книжа. Друга причина е и необходимостта от  

назначаването на особен представител, изчакване срока, както и несвоевременното 

внасяне на депозит за вещо лице.  
При делата за делба във втора фаза е налице нежелание на една от страните за 

внасяне на депозита за вещо лице, което води до забавяне изготвянето на 

експертизите и продължаване на съдопроизводствените действия.  
 

ІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ И ДВИЖЕНИЕ НА ДЕЛАТА ПО СЪДИИ. 

 

През 2022 г. в РС-Червен бряг работеха на пълен щат двама съдии - съдия 

Христо Първанов и съдия Йохан Дженов, съдия Катя Велисеева продължава да 
работи на основание Заповед № 89/15.01.2018г. на Председателя на ВКС в СРС.  

До 01.03.2022 г. беше командирован съдия Тодор Тихолов от РС-Никопол 

за една година.  

Съдия Пламен Тодоров от РС Кнежа и младши съдия Георги Алипиев от 
ОС Плевен бяха командировани за по 2 месеца да разглеждат дела в РС Червен 

бряг. 

През   2022 г. действителната натовареността по отношение на брой дела 
за разглеждане е 63,63 % при натовареност през 2021 г. - 63,24 и през 2020 г. – 

54.06, а по отношение на всичко свършените дела – 53.67% при натовареност за 

2021 г-. 54,68 и при натовареност през 2020г. - 47,61. 

 
 

Дела за разглеждане Свършени дела

54.06%
47.61%

63.24%
54.68%

63.63%

53.67%
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Съдиите са разгледали общо следния брой дела: 

 

съдия Христо Първанов – 722 бр. / при 786 за 2021 и 698 дела за 2020 г./; 

съдия Йохан Дженов – 994 дела /при 804 за 2021 и 663 дела за 2020 г. / . 

съдия Тодор Тихолов – 77 бр.; 
съдия Пламен Тодоров – 41 бр.; 

съдия Георги Алипиев – 75 бр.; 

 
Причината за различието в броя на разпределените дела, са делата, които 

постъпват на дежурство и които не се отчитат  при случайното разпределение 

на делата, постъпилите дела в дни, когато определен съдия докладчик е работел 
сам в съда /а останалите двама съдии са били в платен годишен отпуск или в 

командировка/, както и обстоятелството, че ЕИСС не осигурява равномерно 

разпределение на делата, а е гарант за прилагане на случайния принцип за 

разпределението на делата.  

 

От общия брой дела за разглеждане, съдиите от съда са свършили 

следният брой дела: 

 
съдия Христо Първанов – 588 бр. / при 786 за 2021 и 698 дела за 2020 г./; 

съдия Йохан Дженов – 830 дела /при 804 за 2021 и 663 дела за 2020 г. / . 

съдия Тодор Тихолов – 77 бр.; 
съдия Пламен Тодоров – 41 бр.; 

съдия Георги Алипиев – 74 бр.; 

 

С оглед брой на свършените дела , данните са следните в %: 
 

съдия Христо Първанов – 81,4 %; 

  съдия Йохан Дженов – 83,5 % ; 

съдия Тодор Тихолов – 100%; 

съдия Пламен Тодоров – 100%; 

съдия Георги Алипиев – 98%; 

 
Показателите по съдии по отношение на разгледаните и свършени дела е, 

както следва: 

 
 

 

 

 



РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

РАЙОНЕН СЪД – ЧЕРВЕН БРЯГ 

 

 
 

17 

 

1. Съдия Христо Първанов - Брой дела за разглеждане през 2022 г. – общо  

588 броя. Свършени дела – 81,4%. 
 

 
 

2. Съдия Йохан Дженов 

Брой дела за разглеждане през 2022 г. – общо 994 броя. Свършени дела  83,5%. 

 
 

 
 

3.  Съдия Тодор Тихолов 

Брой дела за разглеждане през 2022 г. общо 77 броя.  Свършени дела 100%. 

4.  Съдия Пламен Тодоров 

Брой дела за разглеждане през 2022 г. общо 41 броя.  Свършени дела 100%. 

5.  Младши съдия Георги Алипиев 

Брой дела за разглеждане през 2022 г. общо 74 броя.  Свършени дела 98%. 
През отчетната година в Районен съд гр. Червен бряг няма дела със значим 

обществен интерес и с корупционни престъпления. 

 

Резултат от въззивна и касационна проверка на съдебните актове: 

 

Срещу актове по приключените от съдия Йохан Дженов дела са подадени 

722

588

488

съдия Първанов

дела за разглеждане

свършили

решени в тримесечен срок

994

830

714

съдия Дженов

дела за разглеждане

свършили

решени в тримесечен срок
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жалби общо по 44 дела. Резултатът от въззивната проверка показва, че по 21 

дела актовете са потвърдени, 14 са отменени и 9 са изменени. 

          Срещу актове по приключените от съдия Христо Първанов дела са 

подадени жалби общо по 60 дела. Резултатът от въззивната проверка показва, 

че по 24 дела актовете са потвърдени, по 26 са отменени и 10 са изменени. 

 
Срещу актове по приключените от съдия Тодор Тихолов дела през 2022 г. 

са подадени жалби по общо 25 дела. Резултатът от въззивната проверка 

показва, че по 13 дела актовете са потвърдени, 9 са отменени и 3 са изменени. 
 

 

III. СЛУЖБА ПО ВПИСВАНИЯ 

 

За периода 01.01.2022 г – 31.12.2022 г. съдията по вписванията при РС – 

Червен  бряг е извършил: 2568 бр. вписвания, отбелязвания и заличавания, от 

които: 

- 1010 бр. нотариални актове за покупко-продажба; 

- 261 бр. нотариални актове за дарения; 

- 12 бр. замени; 

- 276 бр. договори за наем; 

- 317 бр. договори за аренда; 

- 41 бр. законни и договорни ипотеки; 

- 97 бр. възбрани; 

- 16 бр. искови молби; 

- 22 бр. обявени завещания; 

- 30 бр. договори за доброволна делба; 

- 152 бр. констативни нотариални актове; 

- 67 бр. актове за държавна собственост; 

- 142 бр. актове за общинска собственост; 

- 149 бр. други, подлежащи на вписване актове; 

- 114 бр. заличени ипотеки и възбрани; 

- 1 бр. постановени откази за вписване, отбелязване и заличавания; 

- Писмени справки/удостоверения – 599 бр.; 

- Устни справки – 151 бр.; 

- Справки по молба на държавен орган – 33 бр.; 

- Преписи – 1079 бр. 

IV. СЪДЕБНО ИЗПЪЛНИТЕЛНА СЛУЖБА 

 

През отчетния период в Съдебно-изпълнителна служба при Районен съд 

гр. Червен бряг са постъпили общо 234 броя изпълнителни дела за сумата от в 
размер на 346 791 лв., като по групи са разделени на следните видове: 

изпълнителни дела в полза на държавата – 177 брой, за сумата от от 158 811 лв.; 
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изпълнителни дела за вземания на юридически лица и търговци – 24 броя, за 

за 78 035 лв.; 33 дела с взискатели граждани за 109945 лв. През 2022 г. 

приключените изпълнителни дела в служба „Съдебно изпълнение“ при 
Районен съд гр. Червен бряг са общо 191 броя. 

От представения на Министерството на правосъдието отчет за работата 

на Държавен съдебен изпълнител за 2022 г. е видно, че в СИС при РС гр. 

Червен бряг в края на отчетния период са останали висящи 765 дела за сума, в 
размер на 1 108 604 лв. 

 

V. БЮРО СЪДИМОСТ 
 

През 2022 г. функции в звено „Бюро съдимост” при Районен съд – гр. 
Червен бряг са осъществявани от Ценка Данчева и замествана от Мария 

Борисова. Бюрото за съдимост в Районен съд поддържа и съхранява картотеки 

на бюлетините за съдимост и на бюлетините за наложени административни 

наказания по чл. 78а НК, азбучни указатели и входящ регистър в електронен 
архив. При работата в звеното се спазват стриктно изискванията на Наредба № 

8 от 26 февруари 2008 г. За функциите и организацията на дейността на бюрата 

за съдимост. 

През изминалата година в служба „Бюро съдимост” в Районен съд – 

Червен бряг са въведени 143 бр. бюлетини за съдимост /при въведени 145 броя 

за 2021 г. и 101 бр. през 2020/. Издадени са 1441 бр. свидетелства за съдимост / 

при 1580 бр. за 2021 г. и 1583 бр. за 2020 г./, както и 861 бр. справки за 
съдимост / при 940 за 2021 г. и 806 за 2020 г./. 

 

VI. СГРАДЕН ФОНД, ТЕХНИЧЕСКА ОБЕЗПЕЧЕНОСТ И 

УСЛОВИЯ НА ТРУД. 

 

VI.1 СГРАДЕН ФОНД. 

РС-Червен бряг се помещава в стара сграда, находяща се в град Червен 

бряг, ул.”Екзарх Йосиф № 6, която е съсобственост на ВСС и Община Червен 
бряг, в съотношение на 6/10 идеални части от дворното място /цялото от 670 

кв.м./, ведно с първия и третия етаж от сградата  със застроена площ 160 кв.м. 

Сградата е строена през тридесетте години на миналия век, но в периода 
2016-2018 г. бе санирана и изцяло подменена  старата дървена дограма с нова 

ПВЦ, което създаде условия за повишаване на енергийната ефективност и по-

добри условия за работа на магистрати,  и съдебни служители. Всеки служител 
и магистрат разполага с компютърна конфигурация . 

През отчетната година благодарение на актуализирания бюджет с 

протокол № 27, т.10 от редовното заседание на Комисия „Управление на 

собствеността“ към Пленума на Висши съдебен съвет от 17 август 2022 
година бяха отпуснати средства на стойност 43344 лв. с ДДС за неотложен 

ремонт – направа на дренаж  на външната стена към улицата и стена към 
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централния вход на сградата на съда, находяща се в град Червен бряг, ул. 

„Екзарх Йосиф“ № 6. След направения ремонт своевременно бе спрян теча на 

подпочвените води, с което се запази целостта на учрежденския архив. 
Поради липса на финансови средства сградата все още не е приведена в 

съответствие със законовите изисквания, но своевременно бе направено 

искане за един текущ и два основни ремонти, за които сме изпратили оферти и 
очакваме реализацията им през текущата година.  

През 2022 след проверка от ТД „Национална сигурност“ и писмо до 

Държавната комисия по сигурността на информацията в Районен съд-Червен 

бряг започна да функционира регистратура по ЗЗКИ, която е сертифицирана с 
УИН до ниво „Поверително“ в която вече се съхраняват класифицирани 

документи по делата.  

 

VI.2. ТЕХНИЧЕСКА ОБЕЗПЕЧЕНОСТ. 

Техническата обезпеченост на РС-Червен бряг е на добро ниво. 

През 2022 г. за Районен съд Червен бряг бяха закупени 3 бр. 

Мултифункционални устройства, 1 бр. скенер, 1 бр. таблет за призовкар, 4 бр. 
лаптопи, 1 бр. NAS устройство. Закупени бяха SSD дискове и RAM памети за 

персонални компютри и RAM памет за сървър, което ще доведе до 

бързодействие в работата, надеждност и дългосрочна използваемост. 
Районен съд получи по Оперативни програми от ВСС 3 бр. работни 

станции – 1 бр. за БС и 2 бр. за съдебни зали. 

Съдебните зали са оборудвани с озвучителна системи за известяване на 

страните в съдебно заседание. 

VII. СЪСТОЯНИЕ НА СИСТЕМАТА ЗА ФИНАНСОВО 

УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛ В РС-ЧЕРВЕН БРЯГ . 

 

Дейността на Районен съд Червен бряг е изцяло съобразена със Закона за 

финансово управление и контрол в публичния сектор и Решенията на ВСС 
относно финансово-счетоводната дейност. Поддържа се и се актуализира 

изградената система за финансовото управление и контрол са разписани 

основни процедури и работни инструкции, както и ясни и прозрачни правила на  
основния компонент от СФУК „Контролни дейности”. 

Финансово-счетоводната дейност на съда се осъществява посредством 

програмни продукти, използвани в РС Червен бряг свързани със финансово 

счетоводната дейност на съда, а именно: ПП „Конто 66 – счетоводство „на 
dWare - Business Processor гр.София, ПП“RZ WIN – работна заплата“ и ПП 

„HON WIN – хонорари на съдебни заседатели, вещи лица и граждански 

договори“ на Омега тим България гр.София. 

 От септември месец в Бюро съдимост функционира нов ПП „ЦАИС“, 

който позволява издаването на свидетелствата за съдимост в същия ден, 
независимо къде е родено лицето. ЦАИС е разработена по проект „Реализиране 

на Централизирана автоматизирана информационна система „Съдебен статус“, 
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Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна 

програма „Добро управление“. 

Главният счетоводител осъществява предварителен, текущ и последващ 
контрол върху всички постъпили суми по делата и сметките на съда вкл. 

извършва проверка за обстоятелството внесени ли са дължимите държавни 

такси по новообразувани дела и в какъв размер, постъпили ли са суми по 
издадени изпълнителни листове и съответствието им с изпълнителния титул и  

др. преди архивиране на делата чрез попълване на част от контролен лист към 

кориците на всяка дело. 

Продължава поддържането и използването на инсталирания в предходен 
период ПОС терминал, с цел повишаване качеството на обслужване на 

гражданите и в изпълнение на разпоредбата на чл.4 ал.3 от Закона за 

ограничаване на плащанията в брой, чрез които могат да бъдат извършвани 

картови плащания за държавни такси, наложени от съда глоби и такси за копия 
от документи по дела. 

На 16.04.2022 г. Районен съд – Червен бряг тържествено бе отбелязан 

Денят на конституцията и професионален празник на българските юристи, като 
съдът отвори врати за посетители. Първото  посещение бе на учениците от  IV в 

клас с техните преподаватели г-жа Мая Йончева и г-жа Таня Иванова при СУ 

„Д-р Петър Берон“, където се запознаха с професията на съдия, прокурор, 

адвокат и съдебен служител, с функцията и структурата на съдебната система. 
Целта на информационната кампания "Ден на отворените врати"  популяризира 

функциите на съдебната система и развива правната култура на гражданите. 

Всички ученици на празника получиха брошури и екземпляр от Конституция на 
Република България, предоставени за разпространение от Висшия съдебен 

съвет. 

 През учебната 2022-2023 година Районен съд-Червен бряг се включи в 

Образователната програма „Съдебна власт – информиран избор и гражданско 

доверие. Отворени съдилища и прокуратури“. Училищата партнори през тази 
учебна година са  ПГМЕТ „Девети май“ и СУ „ Д-р Петър Берон“ град Червен 

бряг. Лекциите, които съдия Йохан Дженов и съдебен деловодител Ценка Данчева 

са пред около 300 ученици от двете училища. При провеждането на първите 

лекции се раздадоха и образователни материали и брошури на учениците с цел 
повишаване доверието в съдебната система  . 

 

IX. ДОСТЪП ДО ОБЩЕСТВЕНА ИНФОРМАЦИЯ 

В Районен съд Червен бряг са утвърдени Вътрешни правила за достъп до 
обществена информация, с които се урежда приемането, регистрирането, 

разпределянето, разглеждането на заявления и устни запитвания за достъп до 

обществена информация, изготвянето на решения за отказ или за предоставяне 
на обществена информация, съгласно разпоредбите на Закона за достъп до 

обществена информация / ЗДОИ/. 

През 2022 г. е постъпило 1 броя заявление. 

Решението по подаденото заявление е издадено в законоустановения срок от 14 
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дни. Информацията е предоставена във формата, поискана от заявителя . Няма 

заявления, оставени без разглеждане и/или непроизнасяне по тях. Преписките по 

ЗДОИ се съхраняват от Главния счетоводител на Районен съд Червен бряг, който 
води и регистъра на заявленията за достъп до обществена информация при 

отсъствие на титуляра адм.секретар на съда. 

Отчета за дейността на съда по ЗДОИ за 2022 г. е публикуван на 

страницата на съда в изпълнение на разпоредбата на чл. 15, ал. 2 от Закона за 
достъп до обществена информация. 

IX. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. 

 

От анализа на дейността на РС-Червен бряг могат да се направят следните 
изводи: 

През 2022 г. обстановката по отношение на работната страна в РС-Червен 

бряг продължава да е основана на уважение и екипност както между магистрати, 

така и между съдебните служители. За в бъдеще е необходимо да се създаде все 
по-голяма мотивация и отговорност от страна на магистрати и съдебни служители, 

което води до развиване на търпение, толерантност и взаимопомощ. Развиването 

на уменията за работа в екип е предпоставка за преобразява на атмосферата в съда 
и взаимодействие между отделните индивиди. 

Работата през отчетната година може да се определи като много добра, 

въпреки големия обем дела, който не се отразиха на качеството на 

правораздаването. Въпреки положените усилия, поради непопълнения щат за 
съдия, както и намаления състав на съдебните служители и значителния брой 

дела, продължават да стоят на дневен ред и през 2023 година цели като: 

подобряване на срочността и качеството на приключилите дела, системно и 
ползотворно обучение на съдиите и съдебните служители с цел повишаване на 

качеството на работата, подобряване на комуникацията с гражданите.  

Магистратите от РС-Червен бряг следва да продължат усилията за още 

по-бързо разглеждане и приключване на делата и по-високо качество на 
крайните съдебни актове за постигане на резултати, целящи максимално 

доближаване до изискванията на реформата в съдебната система, покриване 

критериите на ЕС, както и за повишаване на доверието на гражданите и 

обществото в съда. 
Изказвам благодарност към всички за положения труд и уважение към 

проявения професионализъм и почтеност. Пожелавам на целия екип на съда 

здраве, да съумеем да съхраним взаимоотношенията си, да работим със сърце с 
цел осъществяване на принципите за прозрачно и справедливо правораздаване, 

да продължаваме да утвърждаваме институцията с ползващия се висок 

авторитет и доверие на обществото. 

 
 

АДМ. РЪКОВОДИТЕЛ – ПРЕДСЕДАТЕЛ    НА 

РАЙОНЕН СЪД –ЧЕРВЕН БРЯГ 
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